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No. OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBJETIVO META ACTIVIDAD ESPECIFICAS RESULTADO AUTO EVALUACION
Dar a conocer las El Comité de Etica y de
acciones realizadas por el informe anual de Integrar el Informe anual de Presentar informe de Prevencion de Conflictos
Comité dedEtiC():a 3;] de actividades actividades actividades 2018 a las Prosontar infomic de dRe Intelrés gel Ce'r;tlzo
Prevencion de Conflictos instancias e - egiona e a B
L de Interés, a las instancias correspondientes. gct{vnda_des 2018 d‘.a tlas Integrar el Infomme: deaniividades 2018, Especialidad de Chiapas, 100 %
correspondientes. INS:ancias garasponciemes, Integrd el
Informe de
actividades 2018.
Difusiéon de los integrantes Bl Comite'de: Etioa y de
Contar con el directorio Directorio actualizado Actualizacion de directorio_de | Actualizar el directorio del Comité de égtlica Prevencién de Conflictos
actualizado integrantes del Comité de Etica | de integrantes del revencién de conflictos dg Difusion de los integrantes del Comité de ética | de Interés del Centro
2 y de Prevencion de Conflictos | comité, de acuerdo a las iFr)1terés 3 traves de carelas | Y prevencion de conflictos de interés a través | Regional de ) Alta 100 %
de Interés de CRAE-CHIS. fechas establecidas por distribuidos e, i de carteles distribuidos en areas estratégicas | Especialidad dfe Chlgpas,
la UEIPPCI. estratégicas de  ambos de ambos hospitales. cuenta con el directorio de
¥ integrantes actualizado.
hospitales.
Revisary Actualizar en caso de
Establecer las bases | ser necesario, las bases para la Determinar los Establecer las bases para la El Comité de Etica y de
Determinar las bases para para la integracion, integracion, organizacioén y documentos normativos | integracion, organizacion y St rovich actualizé las bases para la|Prevencion de Conflictos
la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de | del Comité de Etica y de funcionamiento del Comité integracion o?ganizacién y funcionamiento del | de Interés del Centro
organizacion y funcionamiento del Etica y de Prevencion de Prevencion de de Etica y de Prevencion Comité de E'Etica y de Prevencion de Conflictos | Regional de Alta
funcionamiento del Comité | Comité de Eticay de Conflictos de Interés. Conflictos de Interés del | de Conflictos de Interés. de Iterés o d los lineamientos v se | Especialidad de Chiapas
3 de Eticay de Prevencion Prevencion de Centro Regional de Alta @ Nieioe 08 acoice @ 1ov lineamia y P Pas, 100 %
de Conflictos de Interés Conflictos de Interés Especialidad de epcgentra a .d'SPOS'Clon para consulta en la | cuenta con las bases para
Chiapas siguiente pagina: www.crae.gob.mx. su Integracion,
F Organizacién y
Funcionamiento.
Armonizar los principios
Contar con un Cédigo de Revisar y actualizar, en caso de | y valores contenidos en e . L
Conducta Actualizado, ser necesario, el Cédigo-de el Cadigo de Etica y las §:| rg\g:tor o yRaeztiLéz:]I;zloa:I /Sgd'gzpiecig%giuﬁ:
atendiendo a las politicas Conducta del Centro Regional reglas de Integridad Chiapas, de acuerdo a los lineamientos que | Que el CRAE., cuente con
emitidas por el Ejecutivo Cadigo de Conducta de Alta Especialidad de con el Codigo de Caodigo de Conducta eneré 2 la_ UEIPPCI se encuentra a|un Codigo de Conducta
4 Federal, a través de la actualizado Chiapas, de acuerdo a los Conducta del Centro actualizado g e v Yt la_siquiente | actualizado 100 %
Secretaria de la Funcion lineamientos que genere la Regional de Alta '.SD.OS'_Clonl pari ncgnsu 4 e g sighen :
Publica. UEIPPCI. Especialidad de pagina: Waw.crae.q00.mx.
Chiapas, de acuerdo a
las politicas emitidas por "\
el Ejecutivo Federal. P \ /
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de integridad aplicable a
todos los servidores
publicos del CRAE.

conforman el Comite de
Etica.

tengan claridad sobre las
personas que conforman al
comité

y puestos de los
miembros electos y
suplentes que conforman
el Comité de Etica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 INFQRME DE ACTIARARES:2018
No. OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBJETIVO META ACTIVIDAD ESPECIFICAS RESULTADO AUTO EVALUACION
Que todos - E:&%g?;sogzgﬁgg: del A través de las pantallas de los equip_gs de
Fomentar el Conocimiento | Servidores Publicos del Centro Regional de Alta Que todos los Servidores S:)n;pittj;?arigs ggld e(l:eesnt roe nR elai(s) nal Ug; agﬁ: Todos los Servidores
y dar cumplimiento a estos | CRAE., conozcan vy Promocién y Difusion Especialidad de Pitlicos - gl ORAE. | Eobraitay de Ohizbas. se. realiso Ia | PUblicos  del  CRAE.,
ordenamientos. comprendan el alcance Chiapas, los valores, conbzcan ¥ comprendan eI oenoc"n difusi(')np &e los valores. | €onocen y comprenden el
5 de las reglas de compromisos, acciones onoz y pren pr on Y : A ' | alcance de las reglas de o
h ; : alcance de las reglas de|compromisos, acciones y abstenciones del| . : 2= 100 %
lgéeg.rlc.iad d Iga;:a ”el )éags ter:jcuog;zs dgl. di integridad para el ejercicio | Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, de las ?éigrgjr?c%iriiﬁézmc'o
bl T an G e dales 2 | dela Funcién Publica. Reglas de Integridad y del Codigo de :
’ Reglas de Intlegridad y Conduc}a del C_RAE.. con base en las
del Cédigo de Conducta infografias que emite la UEIPPCI.
del CRAE.
Revisar y Actualizar, en caso de
Establecer un Tener un ser necesario, el Procedimiento | Definir el mecanismo de
procedimiento que permita | procedimiento y y protocolo de recepcion y atencion a las quejas y Establecer con precision los Se elabord el
dar atencion a las quejas | protocolo para la atencion a quejas y denuncias | denuncias que reciba el pasos responsables del Contar con un procedimiento establecido para | procedimiento para
6 y denuncias por atencion de quejas y presentadas al Comité de Etica Comité de Etica. AP c:,ue deben tener las esta finalidad. atencion y recepcion de 100 %
incumplimiento al cédigo | denuncias. y de Prevencién de Conflictos : deHUNGAS quejas o denuncias.
de conducta. de Interés. Qielegd = ’
Difundir la existencia del Que el publico en Los trabajadores del
Comité de Etica y de general que visita las CRAE. y publico en
Prevenciéon de Conflictos instalaciones y Realizar una campana general que visito las las
de Interés, como 6rgano servidores publicos del Difusién o Divulgacion de difusion interna que " A través de carteles en las Unidades Unidades Hospitalarias
encargado de velar por la CRAE., busque dar a conocer Que el publico en general Hospitalarias del Centro Regional de Alta del Centro Regional de
observacion y tengan claridad sobre 'los nombres y puestos | que visiten las instalaciones | Especialidad de Chiapas, se dio a conocer los Alta Especialidad de
cumplimiento de los las personas que de los miembros electos | y servidores publicos del nombres y puestos de los miembros electos y Chiapas, tienen
7 valores, principios y reglas conforman al comité y suplentes que CRAE,, suplentes que conforman el Comité de Etica. | conocimiento los nombres 100 %
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y reglas de integridad.

Centro Regional de Alta
Especialidad de Chiapas,
sobre los temas descritos

Conferencias: Violencia de género,
hostigamiento y acoso sexual, Derechos
Humanos de las personas con discapacidad,

y Responsabilidad en la
Prestacion Indebida de
Atencion a los Usuarios.

No. OBJETIVO META ACTIVIDADES ESPECIFICAS OBJETIVO META ACTIVIDAD ESPECIFICAS RESULTADO AUTO EVALUACION
Medir el impacto de las Cumplimiento de Encuesta de evaluacion Determinar los
acciones realizadas para | actuacién del Comité de indicadores de Con base en los formatos disefiados por el
el cumplimiento del Cédigo | Etica y de Prevencion cumplimiento del Cédigo Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos -
de Conducta. de Conflictos de Interés de Conducta, método de de Interés del Centro Regional de Alta ii realizo la encﬁﬁis;: dig
del CRAE-CHIS. calculo, periodicidad y L Especialidad de Chiapas, en el mes de o o
8 meta a alcanzar. Aplieacion de-encuestas; septiembre del 2018, fueron encuestados los ggzﬁlﬂ?nas dile Ce;m\tlig W0
§emdores publicos _del CRAE:, para medir el Especialidad de Chiapas,.
impacto de las acciones realizadas sobre el
cumplimiento del Codigo de Conducta.
Se realizaron los siguientes cursos 'y
Lograr que al menos el . conferencias denominadas:
Capacitacion y 90 % del personal del Capacitacién y Sensibilizacion | Elaborar una estrategia
Sensibilizacion CRAE., asista a los integral de capacitacion Fortdlesar . of arada’ @6 Cursos: Los Derechos Humanos y la|El personal del CRAE-
eventos de capacitacion y sensibilizacion en contalimicnts g de ' oa Administracion Publica, e Igualdad y no| CHIS, se capacitdo sobre
que se realicen durante materia de principios serdidores dblicos - -del Discriminacion y Salud y Derechos Humanos. | el tema Derechos 100 %
9 el ejercicio. constitucionales, valores P Humanos, Discriminacién 2
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